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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 
1.1. Цель практики 

Целями учебной практики являются получение студентами первичных профессио-

нальных знаний, закрепление, развитие и совершенствование первичных теоретических 

знаний, полученных студентами в процессе обучения на физико-математическом факульте-

те, приобретение профессиональных навыков и умений по профилизации применительно к 

математическим наукам, а также знакомство со структурой и основными функциями базы 

практики – кафедры алгебры и геометрии КЧГУ. 

Кафедра является основным учебно-научным структурным подразделением факуль-

тета и университета. Она обеспечивает проведение учебной, научной и воспитательной ра-

боты. В ходе практики студенты знакомятся со структурой, основными функции, задачами 

кафедры алгебры и геометрии и ее основной документацией. 

Учебная практика является частью учебного процесса и эффективной формой подго-

товки будущего специалиста к трудовой деятельности. Она имеет важнейшее значение в 

процессе подготовки высококвалифицированных кадров, способных решать задачи совре-

менного производства. 

Учебная практика закрепляет знания и умения, приобретаемые студентами в резуль-

тате освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствует 

комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обуча-

ющихся. 

Учебная практика предназначена также для ознакомления студентов с условиями 

работы в реальных производственных учреждениях, в исследовательских структурах и ба-

зируется на базе спектра изучаемых дисциплин. 

1.2. Задачи учебной практики: 

1. Закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков, опыта 

работы по специальности и профилю работы в действующей организации. 

2. Активизация познавательной деятельности студентов. 

3.  Решение конкретных задач, самостоятельно или в составе научно-

производственного коллектива, поставленных руководителем практики. 

4. Получение практических навыков в области организации и управления при прове-

дении исследования. 

5. Получение опыта самостоятельной работы математика в коллективе действующей 

организации. 

6. Получение навыка решения математических задач на ЭВМ - применения математи-

ческого редактора и математических пакетов (в виде индивидуальных заданий обучающим-

ся). 

1.3. Типы, способ и форма (-ы) проведения практики 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная. 

Способ проведения практики - стационарная. 

Практики проводятся на кафедрах и в лабораториях университета, обладающих не-

обходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Форма проведения практик – непрерывная. 

Непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике учебного процесса 

непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, предусмотренных об-

разовательной программой. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья практика проходит в тех же 

структурных подразделениях, но в зависимости от состояния здоровья учтены и преду-

смотрены места проведения практики: специальная компьютерная техника и программное 

обеспечение для слабовидящих и слепых, видеоувеличители, аудиотехника для лиц с огра-

ничением по слуху, а также специальное оборудование для людей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, что значительно улучшит условия  обучения  инвалидов и лиц с 

ОВЗ. В учебно-лабораторном корпусе КЧГУ выделены аудитории, имеющие соответству-



5 

 

ющее оборудование для проведения занятий и практики; обеспечен беспрепятственный до-

ступ обучающихся в учебные и другие помещения университета.  

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем 

практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических часах 
Ознакомительная практика является обязательным разделом основной образова-

тельной программы и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Место практики в структуре основной образовательной программы определяется 

учебным планом. Данная практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» и 

проводится на 1 курсе во 2 семестре. 

МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Индекс Б2.О.01(У) 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Ознакомительная практика в основном опирается знания и умения, полученные в ходе 

таких дисциплин как Информатика, Алгебра, Геометрия, Математический анализ 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Освоение данной дисциплины является основой для выполнения научно-

исследовательской работы, проектно-технологической, педагогической, преддиплом-

ной практик, также для подготовки к итоговой государственной аттестации. 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет:  

9 ЗЕТ, 324 академических часа (очная форма обучения); 

6 ЗЕТ, 216 академических часов (очная форма обучения); 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

Процесс прохождения ознакомительной практики направлен на формирование сле-

дующих компетенций обучающегося: 

Код 

компе-

тенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ ПО-

ОП/ ООП 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответствии 

с установленными индикаторами 

УК-1 Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу и еѐ 

базовые составляющие в соответ-

ствии с заданными требованиями 

Знать:  

методики поиска, сбора и обработки 

информации;  

принципы системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Уметь:  

применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; применять 

системный подход для решения за-

дач;  

анализировать задачу и еѐ базовые 

составляющие в соответствии с за-

данными требованиями; 

рассматривать возможные варианты 

решения поставленной задачи, оце-

нивая их достоинства и недостатки; 

анализировать методологические 

УК-1.2. Осуществляет поиск 

информации, интерпретирует и 

ранжирует еѐ для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

УК-1.3. При обработке 

информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

 УК-1.4. Выбирает методы и 

средства решения задачи и 

анализирует методологические 
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проблемы, возникающие при 

решении задачи 

проблемы, возникающие при реше-

нии задачи 

Владеть:  

методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза ин-

формации  

УК-1.5. Рассматривает и предлага-

ет возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-2. Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, опре-

деляет связи между ними 

Знать: этапы работы над проектом с 

учетом последовательности их реали-

зации  

Уметь: определять цель проекта, 

проблему, на решение которой он 

направлен; проектировать задачи 

проекта (этапы реализации проекта) 

и определять ресурсное обеспечение 

реализации проекта необходимое для 

достижения поставленной цели; 

определять результат (продукт) про-

ектной деятельности.  

Владеть: опытом планирования про-

ектной деятельности учащихся по 

предмету 

УК-2.2. Предлагает способы реше-

ния поставленных задач и ожида-

емые результаты; оценивает пред-

ложенные способы с точки зрения 

соответствия цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию 

задач в зоне своей ответственности 

с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих право-

вых норм 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности 

их использования и/или совершен-

ствования 

УК-3. Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели 

Знать: свою роль в социальном вза-

имодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

Уметь: анализировать возможные 

последствия личных действий и учи-

тывать особенности поведения и ин-

тересы других участников; 

соблюдать нормы и установленные 

правила командной работы;  

нести личную ответственность за ре-

зультат работы команды. 

Владеть: навыками обмена инфор-

мацией, знаниями и опытом с члена-

ми команды;  

навыками оценки идей других членов 

команды для достижения поставлен-

ных целей 

 

УК-3.2. При реализации своей ро-

ли в социальном взаимодействии и 

командной работе анализирует 

возможные последствия личных 

действий и учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для 

достижения поставленных целей 

УК-3.4. Соблюдает нормы и уста-

новленные правила командной 

работы; несет личную ответствен-

ность за результат работы коман-

ды 

УК-4. Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

УК-4.1. Выбирает стиль общения 

на государственном языке РФ и 

иностранном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимо-

действия 

Знать: стиль общения на государ-

ственном языке РФ и иностранном 

языке в зависимости от цели и усло-

вий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситу-

ациям взаимодействия 

Уметь: адаптировать речь, стиль об-

щения и язык жестов к ситуациям УК-4.2. Ведет деловую переписку 
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ской Федерации 

и иностранном 

(ых) языке (ах) 

на государственном языке РФ с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем 

взаимодействия; 

устно представить результаты своей 

деятельности на иностранном языке,  

поддержать разговор в ходе их об-

суждения 

Владеть: навыками перевода для 

личных целей официальных и про-

фессиональных текстов с иностран-

ного языка на русский язык, с рус-

ского языка на иностранный 

 

УК-4.3. Ведет деловую переписку 

на иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики офици-

альных писем и социокультурных 

различий 

УК-4.4. Выполняет для личных 

целей перевод официальных и 

профессиональных текстов с ино-

странного языка на русский язык, 

с русского языка на иностранный 

УК-4.5. Публично выступает на 

государственном языке РФ, строит 

свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

УК-4.6. Устно представляет ре-

зультаты своей деятельности на 

иностранном языке, может под-

держать разговор в ходе их обсуж-

дения 

УК-6. Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и 

методы самоорганизации, управ-

ления своим временем при выпол-

нении различных видов деятель-

ности и  достижении поставлен-

ных целей 

Знать: инструменты и методы само-

организации, управления своим вре-

менем при выполнении различных 

видов деятельности и  достижении 

поставленных целей 

Уметь: определять приоритеты соб-

ственной деятельности с учѐтом  тре-

бований рынка труда и предложений 

образовательных услуг для личност-

ного развития, в том числе физиче-

ского, психологического и умствен-

ного, а также профессионального ро-

ста 

Владеть: навыками анализа резуль-

татов работы над собой в плане до-

стижения личных и профессиональ-

ных успехов 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности с учѐ-

том  требований рынка труда и 

предложений образовательных 

услуг для личностного развития, в 

том числе физического, психоло-

гического и умственного, а также 

профессионального роста 

УК-6.3. Логически и аргументиро-

вано анализирует результаты ра-

боты над собой в плане достиже-

ния личных и профессиональных 

успехов; при необходимости мо-

жет корректировать траекторию 

саморазвития 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере об-

разования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Анализирует норматив-

ные правовые акты в сфере обра-

зования 

Знать: структуру и содержание 

ФГОС и ООП общего образования, 

их основные требования; правила 

профессиональной этики; междуна-

родные стандарты в области защиты 

прав человека и гражданина, прав 

ребѐнка, инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья  

Уметь: анализировать и практически 

использовать нормативно-правовые 

акты в области образования; состав-

лять календарно–тематическое пла-

нирование и планы внеурочной дея-

тельности по математике в соответ-

ствии с требованиями ФГОС и ООП 

общего образования; соблюдать про-

ОПК-1.2. Организует 

профессиональную деятельность с 

соблюдением  правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики 

ОПК-1.3. Анализирует 

собственную деятельность в 

рамках профессиональных 

стандартов и квалификационных 

требований 
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фессиональную этику межличност-

ного общения; использовать добро-

желательный позитивный стиль об-

щения в своей профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками работы с законо-

дательными и иными нормативно-

правовыми актами в области образо-

вания; опытом разработки КТП по 

предмету в соответствии с требова-

ниями ФГОС; этикой межличностно-

го общения в учебно-воспитательном 

процессе. 

ОПК-9 ОПК-9. Спосо-

бен понимать 

принципы рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Знает информационные 

технологии, понимает принципы 

их работы при решении задач 

профессиональной деятельности 

Знать: информационные технологии, 

принципы их работы при решении 

задач профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: использовать знание  совре-

менных информационных техноло-

гий  и принципов  их работы для ре-

шения задач своей профессиональной 

деятельности 

Владеть:  навыками применения со-

временных информационных техно-

логий при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.2. Использует знание  

современных информационных 

технологий  и принципов  их 

работы для решения задач 

своей профессиональной 

деятельности  

ОПК-9.3. Владеет  навыками 

применения современных 

информационных технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

4. Содержание практики 
 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 
Вид работ 

1. Подготовительный 

этап 

Установочная конференция. 

Вводное занятие. Общий инструктаж на кафедре алгебры и геомет-

рии, инструктаж по технике безопасности, собеседование с руково-

дителем практики, ознакомление с документацией кафедры. 

2. 

 

 

Основной этап Знакомство со структурой и основными функциями подразделений 

КЧГУ, базы практики – кафедры алгебры и геометрии КЧГУ. 

Ознакомление студентов с особенностями устройства математиче-

ских текстов, правилами оформления рукописей и статей, обучение 

навыкам формулирования математических утверждений. 

Выполнение индивидуальных заданий: 

Работа в программе MathType. 

Основные характеристики программы Maxima. 

Работа в пакете Mathematica. 

Принцип работы MatLab и основы вычислений. 

Принцип работы MathCad и основы вычислений. 

3. Заключительный 

этап 

Подведение итогов и подготовка отчета по практике: систематизация, 

анализ, полученных результатов, формирование выводов; подготовка и 

защита отчета по практике. 
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5. Формы отчетности по практике 
 

Формой отчетности по ознакомительной практике является зачет (2 семестр). 

Во время прохождения практики студенты готовят материал для  итогового отчета. Руково-

дитель организует текущий контроль в форме беседы. 

По итогам практики студенты сдают следующие документы: 

 дневник практики с индивидуальным планом его выполнения (приложения); 

 отчет о проделанной работе во время прохождения практики (приложения). 

Итоги практики обсуждаются на заседании кафедры алгебры и геометрии. 

Итоговая форма отчетности – дневник практики и отзыв руководителя практики.  

Форма контроля прохождения практики – оценка по пятибалльной шкале. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 
 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

 Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать:  

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации;  

принципы систем-

ного подхода для 

решения постав-

ленных задач. 

Не знает мето-

дики поиска, 

сбора и обработ-

ки информации;  

принципы си-

стемного подхо-

да для решения 

поставленных 

задач. 

В основном 

знает методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации;  

принципы си-

стемного подхо-

да для решения 

поставленных 

задач. 

Знает методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации;  

принципы си-

стемного подхо-

да для решения 

поставленных 

задач. 

 

Уметь:  

применять методи-

ки поиска, сбора и 

обработки инфор-

мации; применять 

системный подход 

для решения задач;  

анализировать за-

дачу и еѐ базовые 

составляющие в 

соответствии с 

заданными требо-

ваниями; 

рассматривать 

возможные вари-

анты решения по-

ставленной задачи, 

оценивая их до-

стоинства и недо-

статки; 

анализировать ме-

тодологические 

проблемы, возни-

кающие при реше-

нии задачи 

Не умеет при-

менять методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации; при-

менять систем-

ный подход для 

решения задач;  

анализировать 

задачу и еѐ базо-

вые составляю-

щие в соответ-

ствии с задан-

ными требова-

ниями; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; 

анализировать 

методологиче-

ские проблемы, 

возникающие 

В основном 

умеет применять 

методики поис-

ка, сбора и обра-

ботки информа-

ции; применять 

системный под-

ход для решения 

задач;  

анализировать 

задачу и еѐ базо-

вые составляю-

щие в соответ-

ствии с задан-

ными требова-

ниями; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; 

анализировать 

методологиче-

ские проблемы, 

Умеет приме-

нять методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации; при-

менять систем-

ный подход для 

решения задач;  

анализировать 

задачу и еѐ базо-

вые составляю-

щие в соответ-

ствии с задан-

ными требова-

ниями; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; 

анализировать 

методологиче-

ские проблемы, 

возникающие 
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при решении 

задачи 

возникающие 

при решении 

задачи 

при решении 

задачи 

Владеть:  

методами поиска, 

сбора и обработки, 

критического анализа 

и синтеза информа-

ции 

Не владеет ме-

тодами поиска, 

сбора и обработ-

ки, критического 

анализа и синте-

за информации 

В основном 

владеет метода-

ми поиска, сбора 

и обработки, 

критического 

анализа и синте-

за информации 

Владеет мето-

дами поиска, 

сбора и обработ-

ки, критического 

анализа и синте-

за информации 

 

Повы- 

шенный 

Знать:  

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации;  

принципы систем-

ного подхода для 

решения постав-

ленных задач. 

   Знает в полном 

объеме методи-

ки поиска, сбора 

и обработки ин-

формации;  

принципы си-

стемного подхо-

да для решения 

поставленных 

задач. 

Уметь:  

применять методи-

ки поиска, сбора и 

обработки инфор-

мации; применять 

системный подход 

для решения задач;  

анализировать за-

дачу и еѐ базовые 

составляющие в 

соответствии с 

заданными требо-

ваниями; 

рассматривать 

возможные вари-

анты решения по-

ставленной задачи, 

оценивая их до-

стоинства и недо-

статки; 

анализировать ме-

тодологические 

проблемы, возни-

кающие при реше-

нии задачи 

   Умеет в полном 

объеме приме-

нять методики 

поиска, сбора и 

обработки ин-

формации; при-

менять систем-

ный подход для 

решения задач;  

анализировать 

задачу и еѐ базо-

вые составляю-

щие в соответ-

ствии с задан-

ными требова-

ниями; 

рассматривать 

возможные ва-

рианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; 

анализировать 

методологиче-

ские проблемы, 

возникающие 

при решении 

задачи 

Владеть:  

методами поиска, 

сбора и обработки, 

критического анализа 

и синтеза информа-

ции 

   Владеет в пол-

ном объеме ме-

тодами поиска, 

сбора и обработ-

ки, критического 

анализа и синте-

за информации 

УК-2 

Базовый 

 

Знать: этапы рабо-

ты над проектом с 

учетом последова-

тельности их реа-

лизации  

Не знает этапы 

работы над про-

ектом с учетом 

последовательно-

сти их реализа-

ции  

В основном 

знает этапы ра-

боты над проек-

том с учетом 

последователь-

ности их реали-

зации  

Знает этапы ра-

боты над проек-

том с учетом по-

следовательно-

сти их реализа-

ции  
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Уметь: определять 

цель проекта, про-

блему, на решение 

которой он 

направлен; проек-

тировать задачи 

проекта (этапы 

реализации проек-

та) и определять 

ресурсное обеспе-

чение реализации 

проекта необходи-

мое для достиже-

ния поставленной 

цели; определять 

результат (про-

дукт) проектной 

деятельности 

Не умеет опре-

делять цель про-

екта, проблему, 

на решение кото-

рой он направ-

лен; проектиро-

вать задачи про-

екта (этапы реа-

лизации проекта) 

и определять ре-

сурсное обеспе-

чение реализации 

проекта необхо-

димое для до-

стижения постав-

ленной цели; 

определять ре-

зультат (продукт) 

проектной дея-

тельности 

В основном 

умеет опреде-

лять цель проек-

та, проблему, на 

решение кото-

рой он направ-

лен; проектиро-

вать задачи про-

екта (этапы реа-

лизации проек-

та) и определять 

ресурсное обес-

печение реали-

зации проекта 

необходимое 

для достижения 

поставленной 

цели; опреде-

лять результат 

(продукт) про-

ектной деятель-

ности 

Умеет опреде-

лять цель проек-

та, проблему, на 

решение которой 

он направлен; 

проектировать 

задачи проекта 

(этапы реализа-

ции проекта) и 

определять ре-

сурсное обеспе-

чение реализации 

проекта необхо-

димое для до-

стижения по-

ставленной цели; 

определять ре-

зультат (продукт) 

проектной дея-

тельности 

 

Владеть: опытом 

планирования про-

ектной деятельно-

сти учащихся по 

предмету 

Не владеет опы-

том планирова-

ния проектной 

деятельности 

учащихся по 

предмету 

В основном 

владеет опытом 

планирования 

проектной дея-

тельности уча-

щихся по пред-

мету 

Владеет опытом 

планирования 

проектной дея-

тельности уча-

щихся по пред-

мету 

 

Повы- 

шенный 

Знать: этапы рабо-

ты над проектом с 

учетом последова-

тельности их реа-

лизации  

   Знает в пол-

ном объеме 

этапы работы 

над проектом 

с учетом по-

следователь-

ности их реа-

лизации  

Уметь: определять 

цель проекта, про-

блему, на решение 

которой он 

направлен; проек-

тировать задачи 

проекта (этапы 

реализации проек-

та) и определять 

ресурсное обеспе-

чение реализации 

проекта необходи-

мое для достиже-

ния поставленной 

цели; определять 

результат (про-

дукт) проектной 

деятельности 

   Умеет в пол-

ном объеме 

определять 

цель проекта, 

проблему, на 

решение кото-

рой он 

направлен; 

проектировать 

задачи проек-

та (этапы реа-

лизации про-

екта) и опре-

делять ре-

сурсное обес-

печение реа-

лизации про-

екта необхо-

димое для до-

стижения по-

ставленной 

цели; опреде-

лять результат 

(продукт) про-

ектной дея-

тельности 

Владеть: опытом    Владеет в 
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планирования про-

ектной деятельно-

сти учащихся по 

предмету 

полном объе-

ме опытом 

планирования 

проектной де-

ятельности 

учащихся по 

предмету 

УК-3 

Базовый 

 

Знать: свою роль в 

социальном взаи-

модействии и ко-

мандной работе, 

исходя из страте-

гии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели 

Не знает свою 

роль в социаль-

ном взаимодей-

ствии и команд-

ной работе, исхо-

дя из стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели 

В основном 

знает свою роль 

в социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели 

Знает свою роль 

в социальном 

взаимодействии 

и командной ра-

боте, исходя из 

стратегии со-

трудничества для 

достижения по-

ставленной цели 

 

Уметь: анализиро-

вать возможные 

последствия лич-

ных действий и 

учитывать особен-

ности поведения и 

интересы других 

участников; 

соблюдать нормы 

и установленные 

правила командной 

работы;  

нести личную от-

ветственность за 

результат работы 

команды 

Не умеет анали-

зировать воз-

можные послед-

ствия личных 

действий и учи-

тывать особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников; 

соблюдать нормы 

и установленные 

правила команд-

ной работы;  

нести личную 

ответственность 

за результат ра-

боты команды 

В основном 

умеет анализи-

ровать возмож-

ные последствия 

личных дей-

ствий и учиты-

вать особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников; 

соблюдать нор-

мы и установ-

ленные правила 

командной ра-

боты;  

нести личную 

ответственность 

за результат ра-

боты команды 

Умеет анализи-

ровать возмож-

ные последствия 

личных действий 

и учитывать осо-

бенности пове-

дения и интересы 

других участни-

ков; 

соблюдать нор-

мы и установ-

ленные правила 

командной рабо-

ты;  

нести личную 

ответственность 

за результат ра-

боты команды 

 

Владеть: навыка-

ми обмена инфор-

мацией, знаниями 

и опытом с члена-

ми команды;  

навыками оценки 

идей других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных целей 

Не владеет 

навыками обмена 

информацией, 

знаниями и опы-

том с членами 

команды;  

навыками оценки 

идей других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей 

В основном 

владеет навы-

ками обмена 

информацией, 

знаниями и опы-

том с членами 

команды;  

навыками оцен-

ки идей других 

членов команды 

для достижения 

поставленных 

целей 

Владеет навыка-

ми обмена ин-

формацией, зна-

ниями и опытом 

с членами ко-

манды;  

навыками оценки 

идей других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей 

 

Повы- 

шенный 

Знать: свою роль в 

социальном взаи-

модействии и ко-

мандной работе, 

исходя из страте-

гии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели 

   Знает в пол-

ном объеме 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной рабо-

те, исходя из 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели 
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Уметь: анализиро-

вать возможные 

последствия лич-

ных действий и 

учитывать особен-

ности поведения и 

интересы других 

участников; 

соблюдать нормы 

и установленные 

правила командной 

работы;  

нести личную от-

ветственность за 

результат работы 

команды 

   Умеет в пол-

ном объеме 

анализировать 

возможные 

последствия 

личных дей-

ствий и учи-

тывать осо-

бенности по-

ведения и ин-

тересы других 

участников; 

соблюдать 

нормы и уста-

новленные 

правила ко-

мандной рабо-

ты;  

нести личную 

ответствен-

ность за ре-

зультат рабо-

ты команды 

Владеть: навыка-

ми обмена инфор-

мацией, знаниями 

и опытом с члена-

ми команды;  

навыками оценки 

идей других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных целей 

   Владеет в 

полном объе-

ме навыками 

обмена ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом с чле-

нами коман-

ды;  

навыками 

оценки идей 

других членов 

команды для 

достижения 

поставленных 

целей 

УК-4 

Базовый Знать: стиль об-

щения на государ-

ственном языке РФ 

и иностранном 

языке в зависимо-

сти от цели и усло-

вий партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к си-

туациям взаимо-

действия 

Не знает стиль 

общения на госу-

дарственном 

языке РФ и ино-

странном языке в 

зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям взаи-

модействия 

В основном 

знает стиль об-

щения на госу-

дарственном 

языке РФ и ино-

странном языке 

в зависимости 

от цели и усло-

вий партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям взаи-

модействия 

Знает стиль об-

щения на госу-

дарственном 

языке РФ и ино-

странном языке в 

зависимости от 

цели и условий 

партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям взаи-

модействия 

 

Уметь: адаптиро-

вать речь, стиль 

общения и язык 

жестов к ситуаци-

ям взаимодей-

ствия; 

устно представить 

результаты своей 

деятельности на 

иностранном язы-

Не умеет адап-

тировать речь, 

стиль общения и 

язык жестов к 

ситуациям взаи-

модействия; 

устно предста-

вить результаты 

своей деятельно-

сти на иностран-

В основном 

умеет адаптиро-

вать речь, стиль 

общения и язык 

жестов к ситуа-

циям взаимо-

действия; 

устно предста-

вить результаты 

своей деятель-

Умеет адаптиро-

вать речь, стиль 

общения и язык 

жестов к ситуа-

циям взаимодей-

ствия; 

устно предста-

вить результаты 

своей деятельно-

сти на иностран-
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ке,  

поддержать разго-

вор в ходе их об-

суждения 

ном языке,  

поддержать раз-

говор в ходе их 

обсуждения 

ности на ино-

странном языке,  

поддержать раз-

говор в ходе их 

обсуждения 

ном языке,  

поддержать раз-

говор в ходе их 

обсуждения 

Владеть: навыка-

ми перевода для 

личных целей 

официальных и 

профессиональных 

текстов с ино-

странного языка на 

русский язык, с 

русского языка на 

иностранный 

Не владеет 

навыками пере-

вода для личных 

целей официаль-

ных и професси-

ональных текстов 

с иностранного 

языка на русский 

язык, с русского 

языка на ино-

странный 

В основном 

владеет навы-

ками перевода 

для личных це-

лей официаль-

ных и профес-

сиональных тек-

стов с иностран-

ного языка на 

русский язык, с 

русского языка 

на иностранный 

Владеет навыка-

ми перевода для 

личных целей 

официальных и 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного 

языка на русский 

язык, с русского 

языка на ино-

странный 

 

Повы-

шенный 

Знать: стиль об-

щения на государ-

ственном языке РФ 

и иностранном 

языке в зависимо-

сти от цели и усло-

вий партнерства; 

адаптирует речь, 

стиль общения и 

язык жестов к си-

туациям взаимо-

действия 

   Знает в пол-

ном объеме 

стиль общения 

на государ-

ственном язы-

ке РФ и ино-

странном язы-

ке в зависимо-

сти от цели и 

условий парт-

нерства; адап-

тирует речь, 

стиль общения 

и язык жестов 

к ситуациям 

взаимодей-

ствия 

Уметь: адаптиро-

вать речь, стиль 

общения и язык 

жестов к ситуаци-

ям взаимодей-

ствия; 

устно представить 

результаты своей 

деятельности на 

иностранном язы-

ке,  

поддержать разго-

вор в ходе их об-

суждения 

   Умеет в пол-

ном объеме 

адаптировать 

речь, стиль 

общения и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодей-

ствия; 

устно пред-

ставить ре-

зультаты сво-

ей деятельно-

сти на ино-

странном язы-

ке,  

поддержать 

разговор в хо-

де их обсуж-

дения 

Владеть: навыка-

ми перевода для 

личных целей 

официальных и 

профессиональных 

текстов с ино-

странного языка на 

русский язык, с 

русского языка на 

иностранный 

   Владеет в 

полном объе-

ме навыками 

перевода для 

личных целей 

официальных 

и профессио-

нальных тек-

стов с ино-

странного 
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 языка на рус-

ский язык, с 

русского язы-

ка на ино-

странный 

УК-6 

Базовый Знать: инструмен-

ты и методы само-

организации, 

управления своим 

временем при вы-

полнении различ-

ных видов дея-

тельности и  до-

стижении постав-

ленных целей 

Не знает ин-

струменты и ме-

тоды самоорга-

низации, управ-

ления своим вре-

менем при вы-

полнении раз-

личных видов 

деятельности и  

достижении по-

ставленных це-

лей 

В основном 

знает инстру-

менты и методы 

самоорганиза-

ции, управления 

своим временем 

при выполнении 

различных ви-

дов деятельно-

сти и  достиже-

нии поставлен-

ных целей 

Знает инстру-

менты и методы 

самоорганиза-

ции, управления 

своим временем 

при выполнении 

различных видов 

деятельности и  

достижении по-

ставленных це-

лей 

 

Уметь: определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности с учѐтом  

требований рынка 

труда и предложе-

ний образователь-

ных услуг для лич-

ностного развития, 

в том числе физи-

ческого, психоло-

гического и ум-

ственного, а также 

профессионально-

го роста 

Не умеет опре-

делять приорите-

ты собственной 

деятельности с 

учѐтом  требова-

ний рынка труда 

и предложений 

образовательных 

услуг для лич-

ностного разви-

тия, в том числе 

физического, 

психологическо-

го и умственного, 

а также профес-

сионального ро-

ста 

В основном 

умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной 

деятельности с 

учѐтом  требо-

ваний рынка 

труда и предло-

жений образова-

тельных услуг 

для личностного 

развития, в том 

числе физиче-

ского, психоло-

гического и ум-

ственного, а 

также профес-

сионального 

роста 

Умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности с учѐ-

том  требований 

рынка труда и 

предложений 

образовательных 

услуг для лич-

ностного разви-

тия, в том числе 

физического, 

психологическо-

го и умственно-

го, а также про-

фессионального 

роста 

 

Владеть: навыка-

ми анализа резуль-

татов работы над 

собой в плане до-

стижения личных и 

профессиональных 

успехов 

Не владеет 

навыками анали-

за результатов 

работы над собой 

в плане достиже-

ния личных и 

профессиональ-

ных успехов 

В основном 

владеет навы-

ками анализа 

результатов ра-

боты над собой 

в плане дости-

жения личных и 

профессиональ-

ных успехов 

Владеет навыка-

ми анализа ре-

зультатов работы 

над собой в 

плане достиже-

ния личных и 

профессиональ-

ных успехов 

 

Повышен-

ный 

Знать: инструмен-

ты и методы само-

организации, 

управления своим 

временем при вы-

полнении различ-

ных видов дея-

тельности и  до-

стижении постав-

ленных целей 

   Знает в пол-

ном объеме 

инструменты 

и методы са-

моорганиза-

ции, управле-

ния своим 

временем при 

выполнении 

различных ви-

дов деятель-

ности и  до-

стижении по-

ставленных 

целей 
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Уметь: определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности с учѐтом  

требований рынка 

труда и предложе-

ний образователь-

ных услуг для лич-

ностного развития, 

в том числе физи-

ческого, психоло-

гического и ум-

ственного, а также 

профессионально-

го роста 

   Умеет в пол-

ном объеме 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

с учѐтом  тре-

бований рын-

ка труда и 

предложений 

образователь-

ных услуг для 

личностного 

развития, в 

том числе фи-

зического, 

психологиче-

ского и ум-

ственного, а 

также профес-

сионального 

роста 

Владеть: навыка-

ми анализа резуль-

татов работы над 

собой в плане до-

стижения личных и 

профессиональных 

успехов 

   Владеет в 

полном объе-

ме навыками 

анализа ре-

зультатов ра-

боты над со-

бой в плане 

достижения 

личных и 

профессио-

нальных успе-

хов 

ОПК-1 

Базовый Знать: структуру и 

содержание ФГОС 

и ООП общего 

образования, их 

основные требова-

ния; правила про-

фессиональной 

этики; междуна-

родные стандарты 

в области защиты 

прав человека и 

гражданина, прав 

ребѐнка, инвалидов 

и лиц с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

Не знает: струк-

туру и содержа-

ние ФГОС и 

ООП общего об-

разования, их 

основные требо-

вания; правила 

профессиональ-

ной этики; меж-

дународные 

стандарты в об-

ласти защиты 

прав человека и 

гражданина, прав 

ребѐнка, инвали-

дов и лиц с огра-

ниченными воз-

можностями здо-

ровья 

В основном 

знает структуру 

и содержание 

ФГОС и ООП 

общего образо-

вания, их основ-

ные требования; 

правила профес-

сиональной эти-

ки; междуна-

родные стандар-

ты в области 

защиты прав 

человека и 

гражданина, 

прав ребѐнка, 

инвалидов и лиц 

с ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

Знает структуру 

и содержание 

ФГОС и ООП 

общего образо-

вания, их основ-

ные требования; 

правила профес-

сиональной эти-

ки; международ-

ные стандарты в 

области защиты 

прав человека и 

гражданина, прав 

ребѐнка, инвали-

дов и лиц с огра-

ниченными воз-

можностями здо-

ровья 
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Уметь: анализиро-

вать и практически 

использовать нор-

мативно-правовые 

акты в области 

образования; со-

ставлять календар-

но–тематическое 

планирование и 

планы внеурочной 

деятельности по 

математике в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС и 

ООП общего обра-

зования; соблю-

дать профессио-

нальную этику 

межличностного 

общения; исполь-

зовать доброжела-

тельный позитив-

ный стиль обще-

ния в своей про-

фессиональной 

деятельности  

Не умеет анали-

зировать и прак-

тически исполь-

зовать норматив-

но-правовые ак-

ты в области об-

разования; со-

ставлять кален-

дарно–

тематическое 

планирование и 

планы внеуроч-

ной деятельности 

по математике в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и ООП 

общего образо-

вания; соблюдать 

профессиональ-

ную этику меж-

личностного об-

щения; использо-

вать доброжела-

тельный пози-

тивный стиль 

общения в своей 

профессиональ-

ной деятельности  

В основном 

умеет анализи-

ровать и прак-

тически исполь-

зовать норма-

тивно-правовые 

акты в области 

образования; 

составлять ка-

лендарно–

тематическое 

планирование и 

планы внеуроч-

ной деятельно-

сти по матема-

тике в соответ-

ствии с требова-

ниями ФГОС и 

ООП общего 

образования; 

соблюдать про-

фессиональную 

этику межлич-

ностного обще-

ния; использо-

вать доброжела-

тельный пози-

тивный стиль 

общения в своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти  

Умеет анализи-

ровать и практи-

чески использо-

вать нормативно-

правовые акты в 

области образо-

вания; составлять 

календарно–

тематическое 

планирование и 

планы внеуроч-

ной деятельности 

по математике в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и ООП 

общего образо-

вания; соблюдать 

профессиональ-

ную этику меж-

личностного об-

щения; исполь-

зовать доброже-

лательный пози-

тивный стиль 

общения в своей 

профессиональ-

ной деятельности  

 

Владеть: навыка-

ми работы с зако-

нодательными и 

иными норматив-

но-правовыми ак-

тами в области 

образования; опы-

том разработки 

КТП по предмету в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; этикой 

межличностного 

общения в учебно-

воспитательном 

процессе. 

Не владеет 

навыками работы 

с законодатель-

ными и иными 

нормативно-

правовыми акта-

ми в области об-

разования; опы-

том разработки 

КТП по предмету 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС; этикой 

межличностного 

общения в учеб-

но-

воспитательном 

процессе. 

В основном 

владеет навы-

ками работы с 

законодатель-

ными и иными 

нормативно-

правовыми ак-

тами в области 

образования; 

опытом разра-

ботки КТП по 

предмету в со-

ответствии с 

требованиями 

ФГОС; этикой 

межличностного 

общения в учеб-

но-

воспитательном 

процессе. 

Владеет навыка-

ми работы с за-

конодательными 

и иными норма-

тивно-правовыми 

актами в области 

образования; 

опытом разра-

ботки КТП по 

предмету в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС; 

этикой межлич-

ностного обще-

ния в учебно-

воспитательном 

процессе. 

 

Повышен-

ный 

Знать: структуру и 

содержание ФГОС 

и ООП общего 

образования, их 

основные требова-

ния; правила про-

фессиональной 

этики; междуна-

родные стандарты 

в области защиты 

прав человека и 

гражданина, прав 

ребѐнка, инвалидов 

   Знает в пол-

ном объеме 

структуру и 

содержание 

ФГОС и ООП 

общего обра-

зования, их 

основные тре-

бования; пра-

вила профес-

сиональной 

этики; между-

народные 
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и лиц с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

стандарты в 

области защи-

ты прав чело-

века и граж-

данина, прав 

ребѐнка, инва-

лидов и лиц с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоро-

вья 

Уметь: анализиро-

вать и практически 

использовать нор-

мативно-правовые 

акты в области 

образования; со-

ставлять календар-

но–тематическое 

планирование и 

планы внеурочной 

деятельности по 

математике в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС и 

ООП общего обра-

зования; соблю-

дать профессио-

нальную этику 

межличностного 

общения; исполь-

зовать доброжела-

тельный позитив-

ный стиль обще-

ния в своей про-

фессиональной 

деятельности  

   Умеет в пол-

ном объеме 

анализировать 

и практически 

использовать 

нормативно-

правовые акты 

в области об-

разования; со-

ставлять ка-

лендарно–

тематическое 

планирование 

и планы вне-

урочной дея-

тельности по 

математике в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и ООП 

общего обра-

зования; со-

блюдать про-

фессиональ-

ную этику 

межличност-

ного общения; 

использовать 

доброжела-

тельный пози-

тивный стиль 

общения в 

своей профес-

сиональной 

деятельности  

Владеть: навыка-

ми работы с зако-

нодательными и 

иными норматив-

но-правовыми ак-

тами в области 

образования; опы-

том разработки 

КТП по предмету в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; этикой 

межличностного 

общения в учебно-

воспитательном 

процессе. 

   Владеет в 

полном объе-

ме навыками 

работы с зако-

нодательными 

и иными нор-

мативно-

правовыми ак-

тами в обла-

сти образова-

ния; опытом 

разработки 

КТП по пред-

мету в соот-

ветствии с 

требованиями 

ФГОС; этикой 

межличност-

ного общения 
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в учебно-

воспитатель-

ном процессе. 

ОПК-9 

Базовый Знать: информа-

ционные техноло-

гии, принципы их 

работы при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Не знает инфор-

мационные тех-

нологии, прин-

ципы их работы 

при решении за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

В основном 

знает информа-

ционные техно-

логии, принци-

пы их работы 

при решении 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

Знает: информа-

ционные техно-

логии, принципы 

их работы при 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности 

 

Уметь: использо-

вать знание  со-

временных инфор-

мационных техно-

логий  и принци-

пов  их работы для 

решения задач сво-

ей профессиональ-

ной деятельности 

Не умеет исполь-

зовать знание  

современных 

информационных 

технологий  и 

принципов  их 

работы для ре-

шения задач сво-

ей профессио-

нальной деятель-

ности 

В основном 

умеет использо-

вать знание  со-

временных ин-

формационных 

технологий  и 

принципов  их 

работы для ре-

шения задач 

своей професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет использо-

вать знание  со-

временных ин-

формационных 

технологий  и 

принципов  их 

работы для ре-

шения задач сво-

ей профессио-

нальной деятель-

ности 

 

Владеть:  навыка-

ми применения 

современных ин-

формационных 

технологий при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет  навы-

ками применения 

современных 

информационных 

технологий при 

решении задач 

профессиональ-

ной деятельности 

В основном 

владеет  навы-

ками примене-

ния современ-

ных информа-

ционных техно-

логий при реше-

нии задач про-

фессиональной 

деятельности 

Владеет  навы-

ками применения 

современных 

информацион-

ных технологий 

при решении 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

 

Повышен-

ный 

Знать: информа-

ционные техноло-

гии, принципы их 

работы при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

   Знает в пол-

ном объеме 

информаци-

онные техно-

логии, прин-

ципы их рабо-

ты при реше-

нии задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Уметь: использо-

вать знание  со-

временных инфор-

мационных техно-

логий  и принци-

пов  их работы для 

решения задач сво-

ей профессиональ-

ной деятельности 

   Умеет в пол-

ном объеме 

использовать 

знание  со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий  и 

принципов  их 

работы для 

решения задач 

своей профес-

сиональной 

деятельности 
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Владеть:  навыками 

применения совре-

менных информаци-

онных технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

   Владеет в 

полном объе-

ме навыками 

применения 

современных 

информаци-

онных техно-

логий при ре-

шении задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие индивидуальные задания: 

 

Индивидуальное задание 1. По итогам прохождения учебной практики студент 

должен  

знать: специализированный пакет MathType, приспособленный для набора матема-

тических формул;  

уметь: формулировать математические результаты и форматировать их набор каче-

ственного печатного текста;  

- самостоятельно и компетентно создавать и работать в редакторе MathType;  

- уметь вводить текст, копировать, выделить, вставлять и перемещать его;  

- создавать и работать с формульным редактором MathType;  

владеть: навыками профессионального пользования пакетом MathType.  

 

Индивидуальное задание 2. По итогам прохождения учебной практики студент 

должен 

знать: принципы организации основных математических операторов, функций, вы-

сказываний в стандартном математическом пакете Mathematica, определения, термины, 

подходы к решению прикладных задач базовых курсов;  

уметь: использовать математический пакет Mathematica для решения задач по ос-

новным курсам пройденных дисциплин, применять методы решения на практике;  

владеть: методами численного и символьного вычисления интегралов, производ-

ных, решения алгебраических уравнений. Владеть основными принципами построения 

графиков в 2D и 3D. Владеть навыками практического использования полученных знаний 

на практике.  

 

Индивидуальное задание 3. По итогам прохождения учебной практики студент 

должен 

знать: принципы организации основных математических операторов, функций, вы-

сказываний в стандартном математическом пакете Maxima, определения, термины, подхо-

ды к решению прикладных задач базовых курсов;  

уметь: использовать математический пакет Maxima для решения задач по основным 

курсам пройденных дисциплин, применять методы решения на практике;  

владеть: методами численного и символьного вычисления интегралов, производ-

ных, решения алгебраических уравнений. Владеть основными принципами построения 

графиков в 2D и 3D. Владеть навыками практического использования полученных знаний 

на практике.  
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Индивидуальное задание 4. По итогам прохождения учебной практики студент 

должен 

знать: принципы организации основных математических операторов, функций, вы-

сказываний в стандартном математическом пакете MathCad, определения, термины, подхо-

ды к решению прикладных задач базовых курсов;  

уметь: использовать математический пакет MathCad, для решения задач по основ-

ным курсам пройденных дисциплин, применять методы решения на практике;  

владеть: методами численного и символьного вычисления интегралов, производ-

ных, решения алгебраических уравнений. Владеть основными принципами построения 

графиков в 2D и 3D. Владеть навыками практического использования полученных знаний 

на практике.  

 

Индивидуальное задание 5. По итогам прохождения учебной практики студент 

должен 

знать: принципы организации основных математических операторов, функций, 

высказываний в стандартном математическом пакете Matlab, определения, термины, под-

ходы к решению прикладных задач базовых курсов;  

уметь: использовать математический пакет Matlab, для решения задач по основ-

ным курсам пройденных дисциплин, применять методы решения на практике;  

владеть: методами численного и символьного вычисления интегралов, производ-

ных, решения алгебраических уравнений. Владеть основными принципами построения 

графиков в 2D и 3D. Владеть навыками практического использования полученных знаний 

на практике.  

6.3. Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Оценивание Требования 

«Отлично»  

компетенции освоены пол-

ностью 

Ставится студенту, полностью выполнившему предусмотренные 

программой практики задания; умело и творчески решающему 

профессиональные задачи  

«Хорошо»  

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает студент, полностью выполнивший программу практи-

ки допускающий незначительные ошибки в выполнении заданий 

«Удовлетворительно» ком-

петенции освоены частично 

Заслуживает студент,  не полностью выполнивший программу 

практики, или выполнивший задания с ошибками. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Заслуживает студент, не полностью или некачественно выполнив-

ший программу практики; допускающий существенные ошибки при 

выполнении заданий практики 

  

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компе-

тенций 

 

Перечень (код) 

контролируемых 

компетенций 

Контролируемые разделы (темы) 

Этапы форми-

рования компе-

тенций 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, ОПК-1, 

ОПК-9 

Знакомство со структурой и основными функция-

ми подразделений КЧГУ, базы практики – кафед-

ры алгебры и геометрии КЧГУ. Ознакомление с 

документацией кафедры. 

1-ый этап 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, ОПК-1, 

ОПК-9 

Ознакомление студентов с особенностями устрой-

ства математических текстов, правилами оформле-

ния рукописей и статей, обучение навыкам форму-

лирования математических утверждений. 

2-ой этап 
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Выполнение индивидуальных заданий: 

Работа в программе MathType. 

Основные характеристики программы Maxima. 

Работа в пакете Mathematica. 

Принцип работы MatLab и основы вычислений. 

Принцип работы MathCad и основы вычислений. 

Подведение итогов и подготовка отчета по практике: 

систематизация, анализ, полученных результатов, 

формирование выводов; подготовка и защита отчета 

по практике. 

 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети  «Интернет», необходи-

мых  для проведения  практики 
 

7.1.Основная литература 

1. Землянская, Е. Н. Учебные проекты в развивающем образовании : методическое посо-

бие / Е. Н. Землянская. - Москва : МПГУ, 2017. - 74 с. - ISBN 978-5-4263-0457-4. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1341052  (дата обращения: 

25.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2. Плохотников К. Э. Базовые разделы математики для бакалавров в среде MATLAB: 

учебное пособие / Плохотников К.Э., - 2-е изд. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 1114 

с. (Высшее образование)ISBN 978-5-16-106605-8 (online). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/966050  (дата обращения: 25.09.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. 

3. Плохотников К.Э. Методы разработки математических моделей и вычислительный экс-

перимент на базе пакета Matlab : курс лекций / К.Э. Плохотников. - М.: СОЛОН-Пр., 

2017. - 628 с. - (Библиотека студента). - ISBN 978-5-91359-211-8. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1015051  (дата обращения: 25.09.2021). – Ре-

жим доступа: по подписке. 

4. Представление и визуализация результатов научных исследований : учебник / О. С. Ло-

гунова, П. Ю. Романов, Л. Г. Егорова, Е. А. Ильина ; под ред. О. С. Логуновой. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 156 с. — (Высшее образование: Аспирантура). - ISBN 

978-5-16-014111-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1056236  (дата обращения: 25.09.2021).  

5. Теремов, А. В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А. В. Теремов. - Москва : МПГУ, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-4263-0647-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316730  (дата обраще-

ния: 25.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

7.2. Дополнительная литература 

6. Метапредметные, метакогнитивные и метакреативные навыки обучающихся : моно-

графия / под ред. А.П. Карпенко. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 578 с. - ISBN 978-5-

16-108242-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1064767  

(дата обращения: 25.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

7. Титов К. В. Функции комплексной переменной, ряды и операционное исчисление: Ком-

пьютерные технологии решения задач и примеров в Wolfram Mathematica : учебное по-

собие / К.В. Титов, Н.Д. Горелов. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — (Высшее об-

https://znanium.com/catalog/product/1341052
https://znanium.com/catalog/product/966050
https://znanium.com/catalog/product/1015051
https://znanium.com/catalog/product/1056236
https://znanium.com/catalog/product/1316730
https://znanium.com/catalog/product/1064767
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разование). — 238 с. — https://doi.org/10.12737/25089. - ISBN 978-5-369-01677-0. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/773565  (дата обраще-

ния: 25.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

8. Чатфилд, Т. Критическое мышление: анализируй, сомневайся, формируй свое мнение / Том Чат-

филд ; пер. с англ. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 328 с. - ISBN 978-5-96142-092-0. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1077990  (дата обращения: 25.09.2021). 

– Режим доступа: по подписке 
9. Козловская Т. Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т. Н. Коз-

ловская, Г. А. Епанчинцева, Л. В. Зубова. — Оренбург : ОГУ, 2015. — 217 с. — ISBN 

978-5-7410-1196-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/98101  (дата обращения: 25.09.2021). — Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. 

Internet-ресурсы 

1. Виртуальная школа: http://www.vschool.ru/  

2. Поколение.ru: http://pokoleniye.ru/  

3. Учитель.ru: http://www.teacher.fio.ru/  

4. Рубрикон: http://www.rubricon.ru/ Информационно-энциклопеди-ческий проект. 

Здесь можно получить свободный доступ к полным электронным версиям важнейших эн-

циклопедий и словарей, изданных за последние сто лет в России.  

5. Открытый образовательный видеопортал UniverTV.ru. Образовательные фильмы 

на различные темы. Лекции в ведущих российских и зарубежных вузах. Научная конферен-

ция или научно-популярная лекция по интересующему вас вопросу. http: 

//univertv.ru/video/matematika/ 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Крупнейший российский ин-

формационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 12 млн. научных статей и публикаций. На платформе eLI-

BRARY.RU доступны электронные версии более 1400 российских научно-технических 

журналов, в том числе более 500 журналов в открытом доступе. http://elibrary.ru 

7. Электронная библиотека IQlib образовательных и просветительских изданий. Об-

разовательный ресурс, объединяющий в себе интернет-библиотеку и пользовательские сер-

висы для полноценной работы с библиотечными фондами. Свободный доступ к электрон-

ным учебникам, справочным и учебным пособиям. Аудитория электронной библиотеки 

IQlib - студенты, преподаватели учебных заведений, научные сотрудники и все те, кто хо-

чет повысить свой уровень знаний. http://www.iqlib.ru/ 

8. EqWorld - мир математических уравнений. Учебно-образовательная физико-

математическая библиотека. Электронная библиотека содержит DjVu- и PDF-файлы учеб-

ников, учебных пособий, сборников задач и упражнений, конспектов лекций, монографий, 

справочников и диссертаций по математике, механике и физике. Все материалы присланы 

авторами и читателями или взяты из Интернета (из www архивов открытого доступа). Ос-

новной фонд библиотеки составляют книги, издававшиеся тридцать и более лет назад. 

http://eqworld.ipmnet. ru/ru/library.htm 

9. Подборка программ, необходимых студентам для успешной учебы. 

http://fsweb.info/collections/studentsoft200902.html 

10. Общероссийский математический портал. http: // www. mathnet .ru/ 

 

Издания и издательства 

1. Учительская газета: http://www.ug.ru  

2. Курьер образования: http://www.courier.com.ru/  

3. Образование в современной школе:  

          http://www.cit.granit.ru/ezh_otch/ezh_mes_jur.htm  

 

Библиотеки 

1. Научная электронная библиотека: http://www.elibrary.ru/  

2. Русская виртуальная библиотека: http://rvb.ru/index.html  

3. Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  

https://znanium.com/catalog/product/773565
https://znanium.com/catalog/product/1077990
https://e.lanbook.com/book/98101
http://univertv.ru/video/matematika/
http://univertv.ru/video/matematika/
http://elibrary.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://eqworld.ipmnet.ru/ru/library.htm
http://eqworld.ipmnet.ru/ru/library.htm
http://fsweb.info/collections/studentsoft200902.html
http://www.mathnet.ru/
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4. Библиотека по естественным наукам: http://ben.irex.гu/ben_nn.htm  

 

 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

(модуля) 

 
8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2023 / 2024  

учебный год 

 Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум» от 

12.05.2023г.  

Действует до 

15.05.2024 г. 

 Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2023 / 2024 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: httрs: 

kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2023 / 2024 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru.      Ли-

цензионное соглашение №15646 от 01.08.2014г. 

Бесплатно. 

      Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно. 

     Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

369200 Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29, корп. 2, 

ауд._9_: 

Кафедра алгебры и геометрии, рабочие места преподавателей кафедры. Аудитория 

для проведения учебных и производственных практик. 

Специализированная мебель:  

столы канцелярские, стулья,  учебная и научная литература.  

Технические средства обучения: 

5 персональных компьютеров с доступом к сети «Интернет» и ЭИОС КЧГУ, звуко-

вые колонки, принтеры. 

 

369200 Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29, корп. 2, 

ауд._8_: 

Учебная аудитория для проведения лекционных и практических занятий, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, в том числе во время учебных и производственных прак-

тик, текущего контроля, промежуточных аттестаций и государственной итоговой аттеста-

ции. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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Специализированная мебель: столы ученические, стулья, стол и стул для преподава-

теля, доска маркерная, интерактивная доска, математические таблицы, портреты ученых-

математиков с описанием их биографии, выставка школьных учебников. 

Технические средства обучения: 

Мультимедийный комплекс: персональный компьютер с подключением к сети «Ин-

тернет», звуковые колонки, интерактивная доска, широкополосный телевизор. 

 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

ауд._9_: 

Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная. 

ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 0E-2619021414342391082), с 14.02.2019 г. по 

02.03.2021 г. 

Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 03.03.2021 

г. по 04.03.2023 г. 

 

ауд._8_: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

Microsoft Office (Лицензия № 6012744), бессрочная. 

ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 0E-2619021414342391082), с 14.02.2019 г. 

по 02.03.2021 г. 

 Kaspersky Endpoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 г. по 04.03.2023 г. 

Антивирус Касперского. Действует до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 января 

2023г.) 

 

 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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5. Информационная система «Информио». 

9. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Обуча-

ющиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обучающимися 

(в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

9.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. При необходимости создаются специ-

альные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности 

в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 19.11.2013 

N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограниче-

ний их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в про-

хождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучаю-

щихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо-

яния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответ-

ствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обу-

чающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающе-

гося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обуча-

ющихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся 

после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освое-

нию трудовых действий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы прак-

тики; 
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- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или ра-

ботников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных 

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (про-

грамма практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шриф-

том; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов ре-

чи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими помо-

щи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофи-

зических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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института, на 

котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения изменений 

в ОП ВО 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были 

утверждены 

изменения в ОП 

ВО 

Дата 

введения 

изменения 

Переутверждение ОП ВО ВО. Обновление рабочих 

программ  дисциплин, рабочих программ практик, 

рабочей программы ГИА, календарного учебного 

графика. 

29.06.2020г., 

протокол №  10 

02.07.2020 г., 

протокол   №  7 

02.07.2020 г. 

В связи со вступлением в силу приказа 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 

5 августа 2020 г. №885/ 

390 «О практической подготовке обучающихся» 

(дата вступления в силу 22.09.2020 г.) 

1.Включить названный приказ в перечень 

нормативных правовых актов, перечисленных в ОП 

ВО в разделе 1.2.Нормативно-правовая база; 

2.В ОП ВО в разделе 1.2.Нормативно-правовая  

заменить фразу: «Приказ Минобрнауки России 

 от 27.11.2015 г. №1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования» на  след. текст: 

Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 г.№ 

1383 «Об утверждении Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 

высшего образования» - до признания  

утратившим силу приказом Минобрнауки России и 

Минпросвещения России от 05 августа 2020 года 

№885/390».  

01.12.2020г., 

протокол № 4 

03.12.2020 г., 

протокол № 2 

03.12.2020г. 

 

Обновление договора на использование комплектов 

лицензионного программного обеспечения: 

оказание услуг по продлению лицензий на 

антивирусное программное обеспечение. Кasрersky 

Endрoint Security (номер лицензии 280Е-210210-

093403-420-2061). 2021-2023 годы. 

23.03.2021г., прото-

кол № 7 

Решение ученого 

совета КЧГУ от 

31 марта 2021г., 

протокол № 6 

31.03.2021г. 

Обновление договоров на предоставление доступа 

к электронно-библиотечным системам: 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25.03.2021г. (срок 

действия с 30.03.2021 по 30.03.2022г.) 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор №СЭБ НВ-294 от 01.12.2020г. 

Бессрочный. 

29.03.2021г., прото-

кол № 7 

Решение ученого 

совета КЧГУ от 

31 марта 2021г., 

протокол № 6 

31.03.2021г. 

Переутверждение ОП ВО ВО. Обновление РПД, 

РПП, программы  ГИА, календарного графика 

учебного процесса.  

В связи с изменениями (в Федеральный закон об 

образовании в РФ от 29.12.2012г № 273-ФЗ)  от 

31.07.2020г №304 по вопросам воспитания обуча-

ющихся, в ОП ВО размещены рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной 

работы.  

28.06.2021г., 

протокол № 10 

Решение 

Ученого совета 

от 30.06.2021г., 

протокол № 8 

30.06.2021 г. 

Обновление договора на предоставление доступа к 

электронно-библиотечным системам: 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

29. 03.2022 г., 

протокол № 7 

Решение 

Ученого совета 

КЧГУ от 30 

30.03.2022 г. 
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ум». Договор № 179 ЭБС от 22.03.2022г. (срок дей-

ствия с 30.03.2022 по 30.03.2023г.) 

марта 2022г., 

протокол №10 

1. В связи со вступлением в силу Приказа 

Минобрнауки России № 245 от 06.04.2021 

«Об утверждении  Порядка организации и 

осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам 

высшего образования  - программам бака-

лавриата, программам магистратуры» с 1 

сентября 2022 г. включить названный при-

каз в перечень нормативных правовых ак-

тов. 

2. Переутверждение ОП ВО. Обновление 

РПД, РПП, программы ГИА, календарного 

графика учебного процесса 

28.06.2022г., 

протокол № 10 

Решение 

Ученого совета 

КЧГУ от 29 

июня 2022г., 

протокол №13 

29.06.2022 г. 

 

Решение кафедры: Все зарегистрированные изменения при составлении РПД учтены. 

 
 

 

 

 

 

 


		2023-09-01T09:32:44+0300
	Чанкаев Мурат Хасанович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




